
 مدیران گروههای آموزسی بالینی و بیان شرح وظیفه شان 

 

 دکتر مجتبی سنجی  مدیر گروه بالینی طب اورزانس:

   طب اورزانس: گروه شرح وظایف مدیر

 ماه به معاون آموزشی 6گزارش آموزشی بخش هر  و ارائه آموزشی  مسئولیت داشتن برعهده-1

نظارت بر اجرای برنامه های اموزشی گروه شامل راند آموزشی، ژورنال کلاب، گزارش صبحگاهی، گراند  -2
 راند، نظرسنجی از هیئت  

علمی در مورد برنامه های آموزشی و رفاهی ، برنامه حضور و غیاب فراگیران و اساتید، برگزاری کنفرانس  
 های علمی

 لینیک، اتاق عمل، کلاس های درس و تجهیزات آموزشی اطلاع از وصعیت فضاهای آموزشی شامل ک-3

 استفاده از روش های نوین آموزشی شامل: -4

Case discussion/small group discussion/skill lab/ Evidence Base Medicine(EBM) 

 نظارت بر فعالیت های آموزشی و تناسب تعداد فراگیران با بیماران در بخش ها و کلینیک سرپایی-5

نظارت بر آموزش مدارک نوشتاری و پرونده ها شامل :شرح حال، سیر بیماری، خلاصه پرونده، پرونده  -6
 درمانگاهی هم برای فراگیران و هم اساتید( 

 آموزش سایر موراد مفید برای فراگیران شامل اخلاق پزشکی، ایمنی بیمار و استدلال بالینی -7

وزش موارد لازم و برنامه داشتن جهت پیشگیری از خطای  اطلاع از فرایند ثبت خطای فراگیران وآم-8
 فراگیران 

 

 دکتر آزیتا منشوری زنان و زایمان: مدیر گروه

  زنان و زایمان: گروه شرح وظایف مدیر

 .نظارت بر كلیه فعالیتهاي آموزشي و پژوهشي و خدماتي در گروه     -1

 .رئیس دانشكده ارزیابي كار سالانه اعضاي گروه و گزارش آن به      -2

 .تهیه جدول دروس هر نیمسال با همكاري اعضاي گروه و تسلیم آن به رئیس دانشكده    -3

ها به ها با توجه به آخرین پیشرفت ها و تغییرات و تحولات و تسلیم این برنامهتجدید نظر مستمر در برنامه    -4

 .مراجع ذیربط

 .دانشكده پیشنهاد نیازهاي مالي گروه به رئیس     -5

 .اظهارنظر درباره بورسها، فرصتهاي مطالعاتي و ماموریتهاي اعضاي گروه و پیشنهاد آن به رئیس دانشكده     -6



 .پیشنهاد استخدام اعضاي هیات علمي به ریاست دانشكده      -7

 .هماهنگ ساختن فعالیتهاي آموزشي و پژوهشي در رشته مربوطه    -8

 .وس و انتخاب كتب درسينظارت بر نحوه ارائه در    -9

 .شوداي كه توسط اعضاي هیات علمي ارائه مي حمایت علمي از طرحهاي پژوهشي ارزنده     -10

 .هدایت امور پژوهشي و نظارت بر حسن انجام آنها    -11

 .تشكیل منظم جلسات آموزشي، پژوهشي و اجرایي شوراي گروه      -12

ب     -13 پیشنهاد همكاري هاي علمي  به ریاست  ارائه  پژوهشي داخلي و خارجي  یا  ا سایر موسسات آموزشي 
 .دانشكده 

اظهار نظر در مورد شركت اعضاي گروه در كنفرانسهاي بین المللي سالانه )داخلي و خارجي( و پیشنهاد      -14
 .آن به ریاست دانشكده 

 .ارائه پیشنهاد در مورد محورهاي موضوعات و اولویتهاي تحقیقاتي در گروه     -15

 .یافتن راهكارهاي مناسب جهت ایجاد ارتباط هرچه بیشتر بین گروههاي بالیني و علوم پایه     -16

 .تلاش جهت ارتقاي همه جانبه اعضاي محترم هیات علمي گروه       -17

 .انعكاس مشكلات گروه اعم از مشكلات نیروي انساني، تجهیزاتي و مشكلات فرآیندي گروه به رئیس دانشكده     -18

 .شناسایي امكانات و تسهیلات درون و برون دانشگاهي و سعي در جذب آن براي ارتقاي گروه     -19

 .هاي تصمیم گیري در گروه برگزاري منظم جلسات كمیته    -20

 

 

  دکتر حمید پاکزاد مقدم  :بیهوشی مدیر گروه

 بیهوشی:  گروه شرح وظایف مدیر

 ه اجرایی آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه قبل از شروع ترم تحصیلی  متهیه برنا

 نظارت بر کلیه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه  

 ارزشیابی ساالنه گروه و گزارش منظم به رئیس دانشکده   

 غ برنامه های اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی هر یک از اعضای گروه  لااب 



 نظر مستمر در برنامه های آموزشی گروه  بازبینی و تجدید   

 ارائه و اجرای راه کارهای مناسب جهت ایجاد ارتباط بیشتر با دانشجویان   

 انعکاس مشکالت گروه اعم از مشکالت آموزشی، تجهیزاتی، نیروی انسانی به رئیس دانشکده   

ا،تشکیل کارگاههای تخصصی  لس هلاش در جهت ارتقا همه جانبه گروه اعم از نظارت بر نحوه تشکیل کلات 
 رشته و نظارت و بهبود وضعیت کار آموزی 

ش در جهت ایجاد زمینه همکاری بیشتر با مراکز آموزشی و بیمارستان های آموزشی در جهت ارتقا وضعیت  لات
 کارآموزی دانشجویان 

ر به رئیس دانشکده  برگزاری جلسات با اساتید گروه جهت بحث و تبادل نظر و ارتقا گروه و ارسال گزارش کا  

 بازدید مستمر از کار آموزی دانشجویان بصورت هفتگی و مستمر در بیمارستان های آموزشی  •

 بروزرسانی سایت گروه با همکاری واحد فناوری اطالعات دانشکده  

 ش در جهت شناسایی و بکارگیری اساتید مجرب و شایسته گروه  لات

 پیشنهاد استخدام اعضای هیئت علمی به ریاست دانشکده   

اظهار نظر درباره بورس ها، فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس   
 دانشکده  

 تهیه جدول دروس هر نیم سال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکده   

 به رئیس برای تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه  پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گروه  

 ش جهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گروه لات 

نه) داخلی و خارجی (و پیشنهاد آن  لااظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی سا 
 به ریاست دانشکده  

هاد تهیه لوازم ، کتابها ، نشریات مورد نیاز گروه به رئیس دانشکده  انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشن 
 و یا آموزشکده  

ات مورد نیاز  لاحسرفصل های دروس و در صورت لزوم پیشنهاد اص صلاحنظر برای ا  مالبررسی و اع
     سرفصل دروس برای تصویب در شورای عالی برنامه ریزی

 

 دکتر محمدرضا شفیع پور داخلی:  مدیر گروه

 داخلی:  گروه شرح وظایف مدیر

 ه اجرایی آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه قبل از شروع ترم تحصیلی  متهیه برنا-

 نظارت بر کلیه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه  -

 ارزشیابی ساالنه گروه و گزارش منظم به رئیس دانشکده   -

 هشی هر یک از اعضای گروه  غ برنامه های اجرایی وظایف آموزشی و پژولااب -



 بازبینی و تجدید نظر مستمر در برنامه های آموزشی گروه - 

 ارائه و اجرای راه کارهای مناسب جهت ایجاد ارتباط بیشتر با دانشجویان - 

 انعکاس مشکالت گروه اعم از مشکالت آموزشی، تجهیزاتی، نیروی انسانی به رئیس دانشکده  - 

جانبه گروه اعم از نظارت بر نحوه تشکیل کالس ها،تشکیل کارگاههای تخصصی   ش در جهت ارتقا همهلات -

 رشته و نظارت و بهبود وضعیت کار آموزی 

ش در جهت ایجاد زمینه همکاری بیشتر با مراکز آموزشی و بیمارستان های آموزشی در جهت ارتقا  لات-

 وضعیت کارآموزی دانشجویان

 ت بحث و تبادل نظر و ارتقا گروه و ارسال گزارش کار به رئیس دانشکده  برگزاری جلسات با اساتید گروه جه - 

 بازدید مستمر از کار آموزی دانشجویان بصورت هفتگی و مستمر در بیمارستان های آموزشی - 

 العات دانشکده  مط بروزرسانی سایت گروه با همکاری واحد فناوری- 

 ش در جهت شناسایی و بکارگیری اساتید مجرب و شایسته گروه  لات-

 پیشنهاد استخدام اعضای هیئت علمی به ریاست دانشکده   -

اظهار نظر درباره بورس ها، فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس  - 

 دانشکده  

 و تسلیم آن به رئیس دانشکده   تهیه جدول دروس هر نیم سال با همکاری اعضاء گروه - 

 پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گروه به رئیس برای تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه  -

 ش جهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گروه لات -

آن    ) داخلی و خارجی (و پیشنهادسالانه اظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی  - 

 به ریاست دانشکده  

انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم ، کتابها ، نشریات مورد نیاز گروه به رئیس دانشکده  - 

 و یا آموزشکده  

ات مورد نیاز  لاحسرفصل های دروس و در صورت لزوم پیشنهاد اص صلاحنظر برای ا  مالبررسی و اع-

       رای عالی برنامه ریزیسرفصل دروس برای تصویب در شو

 

 جراحی عمومی  مدیر گروه

 خانم دکتر تقی زاده جراحی عمومی: گروه شرح وظایف مدیر

 خدماتی در  گروه نظارت برکلیه فعالیت های آموزشی و پژوهشی و -

ارزیابی کار سالانه اعضاء گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده.  -  
 

همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکدهتهیه ی جدول دروس هرنیمسال با   



 
 

تجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفت ها و تغییرات و تحولات و تسلیم این بر نامه -
 ها به مراجع ذیربط 

پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده -  

اظهار نظر درباره بورسها ،فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس  -
 دانشکده  

پیشنهاد استخدام اعضائ هیئت علمی به ریاست دانشکده  -  

هماهنگ ساختن فعالیت های آموزشیب و پژوهشی در رشته مربوطه -  

نظارت بر نحوه ارائه دروس و انتخاب کتب درسی -  

ایت علمی از طر حهای پژوهشی ارزنده ای که توسط اعضای هیئت علمی ارائه میشود  حم-  

هدایت امور پژوهشی و نظارت بر حسن انجام آنها -  

ارائه پیشنهاد همکاری های علمی با سایر موسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به ریاست دانشکده  -  

رانس های بین المللی سالانه )داخلی و خارجی (و پیشنهاد آن  اظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنف-
 به ریاست دانشکده  

ارائه پیشنهاد در مورد محورهای موضوعات و اولویتهای تحقیقاتی در گروه  -  

یافتن راهکار های مناسب جهت ایجاد ارتباط هر چه بیشتر بین گروههای بالینی و پایه -  

محترم هیئت علمی گروه تلاش جهت ارتقای همه جانبه اعضای -  

انعکاس مشکلات گرئه اعم از مشکلات نیرویانسانی ، تجهیزاتی و مشکلات فرآیندی گروه به رئیس دانشکده  -  

شناسایی امکانات و تسهیلات درون و برون دانشگاهی و سعی در جذب آن برای ارتقای گروه  -  

برگزاری منظم جلسات کمیته های تصمیم گیری در گروه -  

 

 اطفال: دکتر عباس فاتحی  مدیر گروه

 اطفال: گروه شرح وظایف مدیر

نظارت برکلیه فعالیت های آموزشی و پژوهشی و خدماتی در  گروه -  
 

ارزیابی کار سالانه اعضاء گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده -  
 

 تهیه ی جدول دروس هرنیمسال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکده
تجدید نظر مستمر در برنامه ها با توجه به آخرین پیشرفت ها و تغییرات و تحولات و تسلیم این بر نامه -

 ها به مراجع ذیربط 
پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده -  



اظهار نظر درباره بورسها ،فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس  -
 دانشکده  

پیشنهاد استخدام اعضائ هیئت علمی به ریاست دانشکده  -  

هماهنگ ساختن فعالیت های آموزشیب و پژوهشی در رشته مربوطه -  

بر نحوه ارائه دروس و انتخاب کتب درسی  نظارت-  

حمایت علمی از طر حهای پژوهشی ارزنده ای که توسط اعضای هیئت علمی ارائه میشود  -  

هدایت امور پژوهشی و نظارت بر حسن انجام آنها -  

ارائه پیشنهاد همکاری های علمی با سایر موسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی به ریاست دانشکده  -  

اظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی سالانه )داخلی و خارجی (و پیشنهاد آن  -
 به ریاست دانشکده  

تهای تحقیقاتی در گروه  ارائه پیشنهاد در مورد محورهای موضوعات و اولوی-  

یافتن راهکار های مناسب جهت ایجاد ارتباط هر چه بیشتر بین گروههای بالینی و پایه -  

تلاش جهت ارتقای همه جانبه اعضای محترم هیئت علمی گروه -  

انعکاس مشکلات گرئه اعم از مشکلات نیرویانسانی ، تجهیزاتی و مشکلات فرآیندی گروه به رئیس دانشکده  -  

شناسایی امکانات و تسهیلات درون و برون دانشگاهی و سعی در جذب آن برای ارتقای گروه  -  

 برگزاری منظم جلسات کمیته های تصمیم گیری در گروه-

 ین آقامحمدحسنی پرو دکتر  روانپزشکی:  مدیر گروه 

 اطفال: گروه شرح وظایف مدیر

   دکتر حامد زارع ه رادیولوژی:مدیر گرو

  رادیولوژی: گروه شرح وظایف مدیر

 های اجرایی و تکالیف عمومی اعضاء هیئت علمیابلاغ برنامه -
 تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی -
 هابرنامهتجدیدنظر مستمر در   -
 تشکیل و اداره جلسات شورای گروه -
 ها نامهها و آییننامهابلاغ بخش -
 پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده -
 انجام کلیه مکاتبات رسمی گروه  -
      ارزیابی کار ماهانه کارشناسان و اعضاء هیئت علمی گروه آموزشی -

   زاده دکتر زهرا شریف  ه اخلاق پزشکی:مدیر گرو

 ه اخلاق پزشکی مدیر گرو

 شرح وظایف مدیر اخلاق پزشکی



 کده پزشکی بررسی وضعیت آموزش درس اخلاق علوم پزشکی در دانش

 کده پزشکی پیگیری تدوین درسنامه های اخلاق علوم پزشکی در دانش

 پزشکی حمایت و توانمند سازی اعضای هیات علمی برای ارتقا کیفیت آموزش اخلاق پزشکی

 همکاری در تدوین و برنامه ریزی آموزش اخلاق پزشکی 

 ایجاد هماهنگی در آموزش اخلاق پزشکی بر مبنای مصوبات کمیته ملی

 کده پزشکی اجرای فعالیت های آموزشی برنامه راهبردی جهت توسعه آموزش اخلاق پزشکی در دانش

 پیگیری و نظارت بر رعایت اخلاق در آموزش علوم پزشکی

و کار مناسب برای رصد وضعیت رعایت موازین اخلاقی و حرفه ای توسط دانشجویان و اعضای  پیش بینی ساز 
 هیات علمی و کارکنان

 ه اجرایی آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه قبل از شروع ترم تحصیلی  متهیه برنا

 نظارت بر کلیه فعالیتهای آموزشی و پژوهشی و خدماتی گروه  

 رش منظم به رئیس دانشکده  نه گروه و گزا لا ارزشیابی سا 

 غ برنامه های اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی هر یک از اعضای گروه  لااب 

 بازبینی و تجدید نظر مستمر در برنامه های آموزشی گروه   

 ارائه و اجرای راه کارهای مناسب جهت ایجاد ارتباط بیشتر با دانشجویان   

 انعکاس مشکالت گروه اعم از مشکالت آموزشی، تجهیزاتی، نیروی انسانی به رئیس دانشکده   

ش در جهت ارتقا همه جانبه گروه اعم از نظارت بر نحوه تشکیل کالس ها،تشکیل کارگاههای تخصصی  لات 
 بهبود وضعیت کار آموزی رشته و نظارت و  

ش در جهت ایجاد زمینه همکاری بیشتر با مراکز آموزشی و بیمارستان های آموزشی در جهت ارتقا وضعیت  لات
 کارآموزی دانشجویان 

 برگزاری جلسات با اساتید گروه جهت بحث و تبادل نظر و ارتقا گروه و ارسال گزارش کار به رئیس دانشکده    

 آموزی دانشجویان بصورت هفتگی و مستمر در بیمارستان های آموزشی  بازدید مستمر از کار 

 بروزرسانی سایت گروه با همکاری واحد فناوری اطالعات دانشکده  

 ش در جهت شناسایی و بکارگیری اساتید مجرب و شایسته گروه  لات

 پیشنهاد استخدام اعضای هیئت علمی به ریاست دانشکده   

فرصت های مطالعاتی و ماموریت های اعضای گروه و پیشنهاد آن به رئیس   اظهار نظر درباره بورس ها، 
 دانشکده  



 تهیه جدول دروس هر نیم سال با همکاری اعضاء گروه و تسلیم آن به رئیس دانشکده   

 پیشنهاد طرحهای پژوهشی که گروه به رئیس برای تصویب در شورای پژوهشی دانشگاه  

 ی محترم هیئت علمی گروه ش جهت ارتقای همه جانبه اعضالات 

اظهار نظر در مورد شرکت اعضای گروه در کنفرانس های بین المللی ساالنه) داخلی و خارجی (و پیشنهاد آن   
 به ریاست دانشکده  

انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم ، کتابها ، نشریات مورد نیاز گروه به رئیس دانشکده   
 و یا آموزشکده  

ات مورد نیاز  لاحسرفصل های دروس و در صورت لزوم پیشنهاد اص صلاحنظر برای ا  مالبررسی و اع
  سرفصل دروس برای تصویب در شورای عالی برنامه ریزی

 

 لیمانی محمدرضا س  دکتر و چشم: ENTمدیر گروه

 و چشم: ENTمدیر گروهشرح وظایف 

 های اجرایی و تکالیف عمومی اعضاء هیئت علمیابلاغ برنامه

 
 تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خدماتی -

 
 هاتجدیدنظر مستمر در برنامه -

 
 تشکیل و اداره جلسات شورای گروه -

 
 ها نامهها و آییننامهابلاغ بخش -

 
 پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رئیس دانشکده -

 
 انجام کلیه مکاتبات رسمی گروه  -

 
     ارزیابی کار ماهانه کارشناسان و اعضاء هیئت علمی گروه آموزشی -

 

  : دکتر زهرا کامیاب پزشکی خانواده مدیر گروه

 شرح وظایف مدیر گروه پزشکی خانواده: 

 برنامه اجرایی وظایف آموزشی، پژوهشی و خدماتی ارائه شده از طریق گروه بر اساس خط مشیتهیه 



  
   شورای دانشکده با مشورت اعضای گروه قبل از شروع نیم سال تحصیلی و گزارش آن به رئیس دانشکده       

 
 .ابلاغ برنامه های اجرایی وظایف آموزشی، پژوهشی و خدماتی هریک از اعضاء گروه 

 
 نظارت بر کلیه فعالیتهای آموزشی، پژوهشی و خدماتی گروه 

 
تجدید نظر مستمر در برنامه های آموزشی با توجه به آخرین پیشترفتها و تغییرات و تحولات علمی و تسلیم  

 این برنامه هابه مراجع ذیربط.
 جمعی گروه   تشکیل و اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات ، پیشنهاد ها و نظرات

 
 به رئیس دانشکده برای هماهنگی اجرایی یا طی مراحل قانونی برای اجرا 

 
  ابلاغ بخشنامه ها و آئین نامه و مصوبات ابلاغی از سوی رئیس دانشکده به اعضای گروه 

 
نیاز گروه  انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لوازم، کتابها و نشریات و سایر ملزومات مورد 

 به رئیس دانشکده
 گروه به معاونت پژوهشی دانشکدهپیشنهاد طرهای پژوهشی 

 
 ارزیابی کار سالانه اعضاء گروه و گزارش آن به رئیس دانشکده

 
 شرکت در جلسات شورای آموزشی و پژوهشی و تحصیلات تکمیلی دانشکده

 
 رای برنامه های آموزشیایجاد هماهنگی و تبادل نظر با سایر گروههای آموزشی در جهت اج

 
 ارائه برنامه درسی مدرسین به واحد آموزش جهت برنامه ریزی نیمسال

 
 آگاهی از طرح درسهای مدرسین گروه و نگهداری آنها در پرونده مربوط به فعالیتهای آموزشی گروه 

 
 ایجاد هماهنگی لازم برای ارزشیابی صحیح پایانی دروس مربوطه

 
مداخلات آموزشی و پژوهش های مرتبط با آموزش و ترغیب و راهنمایی دانشجویان و اساتید به منظور  انجام  -  

 انجام اینگونه فعالیت ها

  - EDC همکاری در انجام ارزشیابی درونی گروه های آموزشی و ارزشیابی بیرونی با نظارت  

 ی جهت تصویب و کارشناسی های آموزشارتباط مستمر با مرکز توسعه دانشگاه و ارائه طرح -  

 پیگیری و اجرای برنامه های مرکز توسعه آموزش دانشگاه در دانشکده   -  

 


